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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1 Konkursas - tai pretendentq pateiktq dokumentq vertinimas bei susitikimas ir pokalbis su
atrinktais kandidatais, siekiant atrinkti tinkamiausi4 pretendentq i darbo viet4. Konkurso metu
tikrinamos pretendentq, eiti pareigas (toliau - pretendentai) profesines, praktinio darbo Zinios,

igftdZiai, asmenines ir dalykines savybes, motryacij a, nepriekai5tinga reputaoij a.

1.2. UAB ,,Raseiniq komunalines paslaugos" (toliau - bendrov6) konkurs4 darbo vietai uZimti vykdo
ipareigas, kurias patvirtino Raseiniq rajono savivaldybes Meras.

1.3. Ui, atrankos organizavimq atsako personalo specialistas.

2. KONKURSO SKELBIMAS

2.1. Sprendim4 skelbti konkurs4 priima imones direktorius.
Esant laisvai darbo vietai ir esant poreikiui, personalo specialistas, atsakingas uZ personalo dokumentq
tvarkymq, pildo darbuotojo konkurso skelbimo projektq, kuris pateikiamas istaigos direktoriui
derinimui.
2.1. Skelbime nurodoma: konkreti data iki kada priimami praSymai dalyvauti konkurse, pareigybes
pavadinimas, darbo staZo (darbo patirties), iSsimokslinimo reikalavimai bei, kiti reikalavimai (uZsienio
kalbq lygis, mokejimas dirbti kompiuteriu ir taikomosiomis programomis bei specializuotomis
programomis), pretendento anketa (1 priedas), sutikimas del asmens duomenq tikrinimo ir tvarkymo
(3 priedas), kitq b[tinq pateikti dokumentq s4ra5as, kontaktiniai duomenys ir kt.
2.2. Bendroves direktoriui priemus sprendim4 organizuoti konkurs4, apie jo organizavim4 skelbiama
bendroves interneto svetaineje, savivaldybes intemeto svetaineje irlarba spaudoje ar kitose
informavimo priemonese.

3. KONKURSO ORGAIIIZAVIMAS

3.1. Ne veliau kaip per 30 kalendoriniq dienq nuo konkurso paskelbimo dienos sudaroma komisija.
Ne veliau kaip per 14 kalendoriniq dienq nuo komisijos sudarymo turi ivykti konkursas (atranka).
3.2. Komisijos nariq negali buti maZiau kaip trys. Komisijos nariais negali buti skiriami asmenys,
kurie yra pretendentq tevai (iteviai), vaikai (ivaikiai), broliai (ibroliai), seserys (iseseres), seneliai;
vaikaidiai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendentq sutuoktiniq, sugyventiniq vaikai (ivaikiai),
broliai (ibroliai), seserys (iseseres), seneliai, vaikaidiai ir jq sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos
nariais taip pat negali b0ti asmenys,del kuriq ne5ali5kumo kelia abejoniq kitos aplinkybes ir kuriems
taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nu5alinimo pagrindai ir tvarka.
3.3. Komisij4 sudaro konkurs4 organizuojandios imones vadovas, paskirdamas komisijos
pirminink4, kitus komisijos narius ir komisijos sekretoriq. Komisijos narys gali bflti pakeistas ir
pretendentq atrankos dien4.
3.4. Atrankos komisijoje turi teisg dalyvauti ne maZiau, kaip vienas imones darbuotojas taip pat ne
maZiav, kaip vienas daugiau kaip 50% imones akcijq turindio akcininko atstovas (Siuo atveju Raseiniq
rajono Savivaldybe).

3.5. Komisijos nariai pasira5o pasiZadejimo neatskleisti pretendentq duomenq deklaracij4 (2priedas).
Pretendentai dokumentus siundia skelbime nurodytu elektroniniu paStu arba pristatoasmeni5kai
personalo specialistui.
3.6. Personalo specialistas i5 visq pateiktq pra5ymq atrenka atitinkandius skelbime nurodytus
reikalavimus ir pateikia juos bendroves direktoriui.
3.7. Bendroves direktorius, kartu su kitais Komisijos nariais, perZiflrejgs pateiktus pretendentq

dokumenfus, atrenka pretendentus, kurie bus kviediami pokalbiui.
3.8. Atrinkti pretendentai apie konkurso organizavimo dat4 informuojami telefonu arba

elektroniniu pa5tu.



3.9. Atranka vykdoma Zod1iu (pokalbis) arba ra5tu (testas), komisijos nuoZitira.
3.10. Komisijos nariai gali uZduoti pretendentui klausimus (testas ZodZiu),atsakymus ikuriuos vertina
kiekvienas komisijos narys (iki l0 balq), taip atrenkant pretendent4 pagal 3.13. poskyrio apras4;

3.11. Testo ZodZiu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso iraSas, jis perkeliamas ikompiutering
laikmen4, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas konkursq organizavusioje imones, istaigos
savininko teises ir pareigas igyvendinandioje institucijoje ar imoneje, istaigoje.
3.12. Jei atliekamas testas ZodZin, komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendentq
atrankoje dalyvaujandius pretendentus balais nuo I iki l0 uZ kiekvien4 testq.Vertinant pretendentus,
turi dalyvauti daugiau kaip puse komisijos nariq. Pretendento surinkti balai suskaidiuojami taip:
pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i5 dalyvawsiq komisijos nariq skaidiaus.
Pretendentas, surinkgs maZiau kaip 6 balus uZ vienq testE (maZiau kaip 12 balq - uZ du testus),
laikomas neperejusiu pretendentq atrankos.

3. 1 3. Komisija iSnagrineja pateiktus dokumentus, pokalbio metu vertina pretendento profesing patirt!,
Zinias ir dalykines savybes.

3.14. Konkursas laikomas neivykusiu, jeigu nebuvo gauta nei vieno praSymo dalyvautikonkurse arba
i atrank4 ZodZiu ar ra5tu neatvyko nei vienas pretendentas. Konkursui neivykus (nebuvo pretendentq,
jie neatitiko reikalavimq ir pan.), konkursas direktoriaus sprendimu gali buti skelbiama iSnaujo.
3.15. Pasibaigus pretendentq atrankai, komisija atrenka tinkamiausiq pretendentq i laisvq darbo viet4.
3.16. Sprendimas priimti i pareigybg konkurs4 laimejusi pretendent1 arba nepriimti jo i pareigybg
priimamas per 2 darbo dienas po to, kai konkurs4laimejusipretendent4 i pareigybg priimantis asmuo
gauna kompetentingos valstybes institucijos informacij4 apiepretendent4, siekianti uZimti bendroves
pavaduotojo pareigybg. Priemimo i pareigybg data nustatoma konkurs4 laimejusio pretendento ir
konkurs4 laimejusi pretendent4 i pareigybg priimandio asmens susitarimu.
3.17. Atrinktam pretendentui prane5ama apie konkurso rezultatus ir suderinama darbo pradZios data
ir kitos s4lygos. Pretendentui atsisakius uZimti laisv4 darbo viet4 arba nepavykus suderinti darbo
pradZios sqlygq, komisija sprendZia del kito pretendento, kuriam bus si[loma uZimti laisv4 darbo viet4.
3.18. Konkursui vykdyti gali bEti pasitelktos imones, atliekandios personalo paieSkos iratrankos
paslaug4.

4. KONKURSO KOMISIJOS TEISES

4.1. Komisija turi teisg: '

4.1.1. organizuoti ir vykdyti konkurs4; prireikus pareikalauti i5 pretendento Lietuvos Respublikos
istatymuose numatytq papildomq dokumentq ar duomenq apie jo darbo patirt!, biografijq,
sveikato s bfrklg, nepriekai Stingos reputacij o s deklaracij q;

4.1.2. gauti i5 atitinkamq sertifikavimo istaigq duomenis apie pretendentq specialiqiq teisiq eiti tam
tikras pareigas duomenis (pvz. SPSC atestatai kiti);

4.1.3. laikydamasi Duomenq apsaugos istatymo reikalavimq, gauti i5 ankstesniojo darbdavio
atsiliepim4 apie pretendent4.

5. DARBO SUTARTIES SU PRETENDENTU SUDARYMAS

5.1. Darbo sutartis su laimejusiu konkurs4 asmeniu sudaroma Saliq susitarimu,vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Aprasas gali bfti keidiamas, pildomas Bendroves direktoriaus isakymu.

)$



1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas
(vardas ir pavarde, gimimo data)

2. Valstybes ar savivaldybes imones, istaigos (toliau - imone, istaiga) savininko teises ir pareigas

igyvendinanti institucija arba imone, istaiga, kuriai pateikiama anketa

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje imoneje, istaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystes ar svainystes rySiai (tevai, iteviai, broliai, seserys ir jq vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai,
ivaikiai, jq sutuoktiniai ir jq vaikai, taip pat sutuoktiniq tevai, broliai, seserys ir jq vaikai), ar kurio
nors i5 Siq asmenq ir J[sq darbas imoneje, istaigoje taptq susijgs su yieno tiesioginiu pavaldumu
kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitq?

CIeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vard4 ir pavardg)

5. Ar istatymai draudZia arba Jums atimta teise uZimti pareigybg, nurodyt4 Sios anketos 3 punkte?

6. Ar esate pripaZintas kaltu del sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybes tarnybai
ir vie5iesiems interesams ar korupcinio pobfldZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padarytaturtine
Zala valstybei, padarymo ir turite nei5nykusi ar nepanaikint4 teistum4?

CIeigu taip, nurodykite, kada ir uZ k4 nuteistas)

7. Ar esate pripaZintas kaltu del baudZiamojo nusiZengimo valstybes tarnybai ir viesiesiems
interesams ar korupcinio pob[dZio baudZiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendZio isiteisejimo dienos nepraejo 3 metai?

(eigu taip, nurodykite, kada ir fikqnuteistas)

8. Ar esate uZdraustos orgarizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i5 skiriamq arba renkamq pareigybig del priesaikos ar pasiZadejimo sulauZymo,
pareig[no vardo paZerninimo ir nuo atleidimo i5 pareigybiq dienos nepraejo 3 metai?

3. [mones, istaigos pavadinimas ir pareigybe imoneje, istaigoje, ikuri4 pretenduojama



10. Ar esate pripaZintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(eigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripaZintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

I l. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (i 5i klausimq privalo atsakyti tik
pretendentas i imones, istaigos vadovo pareigybg)?

CIeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimq ir jo rySi su imone, istaiga, nurodyta Sios
anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija sura5la asmeni5kai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje
anketoje nurodyti asmens duomenys butq tvarkomi priemimo i Sios anketos 3 punkte nurodyt4
pareigybg tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paai5kinta, kad paai5kejus bent vienai aplinkybei, del kurios negaliu biiti priimtas i Sios anketos
3 punkte nurodytq pareigybg, mane gali blti atsisakoma priimti i pareigas arba galiu biiti atleistas i5
iq.

Pretendentas
(Para5as)
(Vardas ir pavarde)
(Data)



Konkursq valstybes ir savivaldybiq imonese, i5 valstybes, savivaldybiq ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZetq bei i5 kitq valstybes isteigtq fondq le5q finansuojamose valstybes ir
savivaldybiq istaigose ir vieSosiose istaigose, kuriq savininke yra valstybe ar savivaldybe,
organizavimo ir vykdymo tvarkos apra5o
2 priedas

(Pavyzdine pasiZadejimo forma)

PASIZADEJIMAS

m
@

(vardas ir pavarde)
p a s i Zadu neatskleisti pretendentq asmens duomenq.

(para5as) (vardas ir pavarde)



UAB,,Raseiniq komunalines paslaugos"
darbuotojq dirbandiq pagal darbo sutartis
priemimo i darb4 konkurso btdu tvarkos
apraSo 3 priedas

(asmens vardas ir pavarde, asmens kodas)

Li etuvo s respubl iko s Speci aliqj q tyrimq tamybai,
UAB,,Raseiniq komunalines paslaugos',

SUTIKIMAS
DEL ASMENS DUOMENV TIKRINIMO IR TVARICYMO

@
r

(vardas, pavarde)

sutinku, kad LR Specialiqiq tyrimq tarnyba, UAB ,,Raseiniq komunalines paslaugos" prasymu,
tikrintq mano asmens duomenis, tinkamumo siekiamoms pareigoms nustatymotikslu.

Patvirtinu, kad esu informuotas ir sutinku, kad sprendimas priimti i pareigybg konkurs4 laimejusi
pretendent4 arba nepriimti jo i pareigybg priimamas per 2 darbo dienas po to, kai konkursq laimejusj
pretendent4 i pareigybg priimantis asmuo gauna kompetentingos valstybes institucijos (f-n
Specialiqjq fyrimo tamybos) informacij4 apie pretendent4, siekianti uZimti pareigybg 

-lmoneje

(Raseiniq r. savivaldybes tarybos sprendimas TS-93 2016.03.10).

Parei5kiu, kad Sis sutikimas yra duotas laisva valia, suprantant tokio sutikimo davimo pasekmes, kartu
tai yra raSytinis pareiSkimas, jog aS esu informuotas apie savo asmens duomenq tikrinimo ir tvarkymo
tikslus.

Sis sutikimas duodamas su s4lyga, kad informacija bus naudojama tik nustat5rti asmens tinkamumui
siekiamoms arba einamoms pareigoms UAB ,,Raseiniq komunalines paslaugos", o gauti asmens
duomenys bus tvarkomi ir saugomi Lietuvos Respublikos teises aktq nuitatytaivarka. 

:

(paraSas) (vardas ir pavarde)


