Direktoriaus pavaduotojas (-a) administruojamy bisty priezidirai

Siiilomas atlyginimas:
2821-2946 €/mén. pries mokescius.

Tiesioginis vadovas:
Direktorius (-¢).

PavaldzZios pareigybés:

Administratorius (-¢) — apskaitininkas (-¢), Projekty koordinatoriai renovacijai, Techninis (-¢)
prizitrétojas (-a) — samatininkas (-¢), Techniniai prizitirétojai, Dispeceris (-¢) — apskaitininkas (-
¢), Mechanikas (-¢).

Pareigybés paskirtis:
Koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy specialisty veikla

Kvalifikaciniai reikalavimai:

1. turéti ne Zemesnj kaip aukstgj; universitetin] technikos moksly arba socialiniy moksly, arba
ekonomikos, arba teisés srities iSsilavinimg arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijg
technikos moksly arba socialiniy moksly srityje, arba ekonomikos, arba teisés kryptyje;

2. turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovavimo patirtj vidutinés jmonés struktiiriniam padaliniui
ir, arba turéti ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo patirt] biisto techninés prieziiiros, biisto
renovacijos administravimo ar socialinio biisto administravimo srityje;

3. atitikti teisés aktuose numatytus nepriekaistingos reputacijos reikalavimus;

4. neturéti privaciy interesy, kurie biity nesuderinami su UAB ,,Raseiniy komunalinés paslaugos*
(toliau — Bendrové) veikla;

5. mokéti angly arba rusy kalbg ne zemesniu kaip B1 lygiu;

6. turéti darbo kompiuteriu jgiidziy, mokéti dirbti Microsoft Windows aplinkoje ir su Microsoft
Office programiniu paketu;

moketi valstybing lietuviy kalbg Zodziu ir rastu.

Reikalingos kompetencijos:
1. patikimumas ir atsakingumas;
2. iniciatyvumas;
3. gebéjimas kurti bendradarbiavimo
santykius;
4. pokyciy valdymas/priémimas;
5. kokybés valdymas;
6. organizuotumas
Kiti batini reikalavimai (paZzyméjimai):
B kategorijos vairuotojo pazymejimas.
Darbo funkcijos:
1. koordinuoja ir kontroliuoja veikla buisty administravimo, buklés gerinimo (remonto)
darby organizavimo ir finansavimo klausimais;
2.atsako uz pavaldiems specialistams iSkelty tiksly pasiekimg ir tinkamg pavesty
funkcijy vykdyma;
3.rengia dalykinius pasitarimus pagal veiklos sritj;
4.vadovaudamasis mokslo ir technikos pasiekimais, dalyvauja Bendrovés techninés
veiklos vystyme, teikia pasitilymus dél pazangios technikos ir technologijy jdiegimo,
organizuoja ir uztikrina efektyvy ir pelningg Bendrovés darba, rengia veiklos sriciy
plétojimo programas, projektus, planus arba pats juos vykdo;
5.uztikrina savalaikj ir tinkamg direktoriaus informavimag apie pavaldziy specialisty



vykdomy projekty ir kity uzduoCiy jgyvendinimo eiga, kylancias problemas ir rizikas,
kontroliuoja vykdomy projekty preliminariy ir faktiniy islaidy samaty, vykdymo
plany parengima bei pateikima direktoriui, bei patvirtinty samaty ir plany laikymasi;

6. uztikrina savalaikj ir sklandy pavaldziy specialisty veiklos plany ir ataskaity rengima;

7. kontroliuoja pavaldziy specialisty atliekamy darby kokybe, skirty uzduociy ir pavedimy
ivykdyma nustatytais terminais;

8. formuoja pavaldziy specialisty vykdomy veikly valdymo politika;

9. pagal kompetencija bendrauja ir bendradarbiauja su kitomis valstybés bei savivaldybés
institucijomis, jstaigomis, jmonémis bei organizacijomis, profesinémis sgjungomis,
kitais Bendrovés skyriais ir specialistais, sprendziant direktoriaus pavaduotojo
administruojamy busty priezitirai kompetencijai priskirtus klausimus ir uzduotis,
rengiant ar koordinuojant teisés akty ar programy jgyvendinima;

10. kontroliuoja ir uztikrina darby saugos, civilinés saugos, prieSgaisrinés saugos
reikalavimy vykdyma;

11. vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais teisés aktais bei
Bendrovés vidaus teisés aktais kontroliuoja su direktoriaus pavaduotojo
administruojamy bisty prieziirai kompetencija susijusiy objekty apskaitg ir
dokumentacijg;

12. pagal kompetencija rengia direktoriaus jsakymy projektus;

13. tvirtina arba derina savo veiklos srities dokumentus;

14. pagal kompetencija rengia kontroliuojamy sri¢iy sutarciy projektus ir kontroliuoja jy
vykdyma;

15. pagal kompetencija dalyvauja inventorizacijose, vykdomos veiklos patikrinimuose;

16. pagal kompetencija dalyvauja Bendrovéje organizuojant vieSuosius pirkimus;

17. pagal kompetencijg dalyvauja planuojant jstaigos strateginius tikslus ir uzdavinius,
rengiant Bendroveés strategin] veiklos plang, Bendrovés direktoriaus pavedimu
koordinuoja ir jgyvendina vykdomas programas, veiklas ar jy atskiras priemones, kad
buty tinkamai ir laiku parengti ir jgyvendinti Sios strategijos uzdaviniai ir priemongs;

18. konsultuoja, teikia metoding pagalbg kitiems darbuotojams su darbo funkcijomis ir jy
vykdymu susijusiais klausimais;

19. pagal pareigybés kompetencija dalyvauja kitose komisijose, patikrinimuose pagal
atskirus Bendrovés direktoriaus jsakymus;

20. pagal veiklos sritj dalyvauja nagrinéjant kity juridiniy asmeny ar pilieciy prasymus,
pareiskimus, skundus, dalyvauja ruoSiant ar ruosia atsakymus, kitus dokumentus;

21. pagal kompetencija rengiarastus, pazymas, informacinius ir kitus dokumentus;

22. planuoja ir organizuoja pavaldziy darbuotojy darba, uztikrina pavesty uzdaviniy ir
funkcijy vykdyma, paskirsto pavaldiems darbuotojams pavedimus, kontroliuoja jy
vykdyma ir jvykdymo terminus;

23. organizuoja, vykdo savo bei pavaldziy darbuotojy apriipinimg darbo priemonémis ir
esant poreikiui inicijuoja prekiy ir paslaugy pirkima;

24. teikia atsakingiems asmenims su pavaldziy darbuotojy darbo laiko apskaita susijusig
informacijg ir duomenis;

25. nustatyta tvarka vertina tiesiogiai pavaldziy darbuotojy veikla, teikia sitilymus dél jy
kvalifikacijos tobulinimo, skatinimo ar atsakomybeés priemoniy taikymo, siekiant
uztikrinti tinkamg jy veiklos kokybe ir motyvacija, teikia siilymus Darbdaviui dél
darbo organizavimo gerinimo;

26.  pagal kompetencija padeda uZtikrinti korupcijos prevencija Bendrovéje, savo darbo
srityje nustato, valdo ir nuolat vertina korupcijos pasireiskimo ir veiklos rizikas, juy
poky¢ius ir joms valdyti taikomy veiksmy bei priemoniy veiksminguma, organizuoja Siy
riziky valdyma ir vykdo rizikos Seimininko pareigas, siiilo, identifikuoja, diegia,
organizuoja ir kontroliuoja ir (ar) igyvendina priemones. nustatytos rizikos mazinimui
(Salinimui) bei atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas $ioje srityje;



27. pagal kompetencija diegia ir jgyvendina vidaus kontrolés priemones savo darbo
srityje bei prizidiri pavaldziy darbuotojy vidaus kontrolés priemoniy jgyvendinima,
teikia sitilymus dél vidaus kontrolés tobulinimo ir priemoniy nustatymo, teikia
informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinimg ir rizikos valdyma, vidaus kontrolés
politikos jgyvendinimo tritkumus ir rizikos veiksnius;

28. vadovaudamasis jstatymais, pojstatyminiais ar Bendrovés vidaus teisés aktais arba
gaves aukstesniy pagal pavalduma darbuotojy pavedima, rengia ir teikia ataskaitas ir /
ar kitg informacija, apie savo, pavaldziy darbuotojy ar Bendrovés veikla;

29. vykdo kitus, tiesioginio vadovo, nenuolatinio pobidzio pavedimus susijusius su
vykdomomis funkcijomis.

Papildoma informacija:
Darbuotojas turi biiti susipazings su Bendroves jstatais, Bendroves veiklos strategija,
iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus ir pojstatyminius teis€s aktus, susijusius su
Sios pareigybés funkcijy vykdymu

Gyvenimo aprasSymus (CV) prasome siuysti el. p. info@rkp.lt. iki 2024 m. rugpjicio 5 d. 13.00
val., Tel. Nr. (0 428) 51 578
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