PATVIRTINTA
UAB ,,Raseiniy komunalinés paslaugos*
direktoriaus 2024 m. liepos 10 d., jsakymu Nr. V-39/1

UAB ,,RASEINIU KOMUNALINES PASLAUGOS“ DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTART], PRIEMIMO ] DARBA KONKURSO BUDU TVARKOS APRASAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1 Konkursas — tai pretendenty pateikty dokumenty vertinimas bei susitikimas ir pokalbis su
atrinktais kandidatais, siekiant atrinkti tinkamiausig pretendentg j darbo vieta. Konkurso metu
tikrinamos pretendenty, eiti pareigas (toliau — pretendentai) profesinés, praktinio darbo Zinios,
jgudziai, asmeninés ir dalykinés savybés, motyvacija, nepriekaistinga reputacija.

1.2. UAB ,Raseiniy komunalinés paslaugos* (toliau — bendrové) konkursg darbo vietai uzimti vykdo
1 pareigas, kurias patvirtino Raseiniy rajono savivaldybés Meras.

1.3. Uz atrankos organizavimg atsako personalo specialistas.

2. KONKURSO PASKELBIMAS

2.1. Sprendima skelbti konkursg priima jmonés direktorius.

Esant laisvai darbo vietai ir esant poreikiui, personalo specialistas, atsakingas uz personalo dokumenty
tvarkyma, pildo darbuotojo konkurso skelbimo projekta, kuris pateikiamas jstaigos direktoriui
derinimui.

2.1. Skelbime nurodoma: konkreti data iki kada priimami prasymai dalyvauti konkurse, pareigybés
pavadinimas, darbo stazo (darbo patirties), iSsimokslinimo reikalavimai bei, kiti reikalavimai (uzsienio
kalby lygis, mokéjimas dirbti kompiuteriu ir taikomosiomis programomis bei specializuotomis
programomis), pretendento anketa (1 priedas), sutikimas dél asmens duomeny tikrinimo ir tvarkymo
(3 priedas), kity biitiny pateikti dokumenty sarasas, kontaktiniai duomenys ir kt.

2.2. Bendrovés direktoriui priémus sprendimg organizuoti konkursa, apie jo organizavima skelbiama
bendrovés interneto svetaingje, savivaldybés interneto svetaingje ir/arba spaudoje ar kitose
informavimo priemonése.

3. KONKURSO ORGANIZAVIMAS

3.1. Ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo dienos sudaroma komisija.
Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi jvykti konkursas (atranka).
3.2. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys,
kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (ijseserés), seneliai,
vaikaiciai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai),
broliai (jbroliai), seserys (jseseres), seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos
nariais taip pat negali biiti asmenys,d¢l kuriy neSaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems
taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nuSalinimo pagrindai ir tvarka.
3.3. Komisija sudaro konkursa organizuojancios imonés vadovas, paskirdamas komisijos
pirmininka, kitus komisijos narius ir komisijos sekretoriy. Komisijos narys gali buti pakeistas ir
pretendenty atrankos dieng.

3.4. Atrankos komisijoje turi teis¢ dalyvauti ne maziau, kaip vienas jmonés darbuotojas taip pat ne
maziau, kaip vienas daugiau kaip 50% jmonés akcijy turincio akcininko atstovas (Siuo atveju Raseiniy
rajono Savivaldybe¢).

3.5. Komisijos nariai pasiraso pasiZadé¢jimo neatskleisti pretendenty duomeny deklaracija (2priedas).
Pretendentai dokumentus siuncia skelbime nurodytu elektroniniu pastu arba pristatoasmeniskai
personalo specialistui.



3.6. Personalo specialistas i§ visy pateikty praSymy atrenka atitinkancius skelbime nurodytus
reikalavimus ir pateikia juos bendrovés direktoriui.
3.7. Bendrovés direktorius, kartu su kitais Komisijos nariais, perzitiréjgs pateiktus pretendenty

dokumentus, atrenka pretendentus, kurie bus kvie¢iami pokalbiui.

3.8. Atrinkti pretendentai apie konkurso organizavimo datg informuojami telefonu arba
elektroniniu pastu.

3.9. Atranka vykdoma zodziu (pokalbis) arba rastu (testas), komisijos nuoziiira.

3.10. Komisijos nariai gali uzduoti pretendentui klausimus (testas zodziu), atsakymus j kuriuos vertina
kiekvienas komisijos narys (iki 10 baly), taip atrenkant pretendentg pagal 3.13. poskyrio aprasa;

3.11. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis perkeliamas j kompiutering
laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas konkursg organizavusioje jmonés, jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinancioje institucijoje ar jmongje, jstaigoje.

3.12. Jei atlickamas testas zodziu, komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty
atrankoje dalyvaujanciy pretendenty pokalbj ir pretendento veiklos programa bendrai balais nuo 1 iki
10, jraSydami vertinimus ] pretendento individualaus vertinimo lentele (4 priedas) Pretendento surinkti
balai suskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos
nariy skaiciaus. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testa (maziau kaip 12 baly — uz
du testus), laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

3.13. Komisija iSnagringja pateiktus dokumentus, pokalbio metu vertina pretendento profesing patirtj,
zinias ir dalykines savybes.

3.14. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu nebuvo gauta nei vieno praSymo dalyvautikonkurse arba
1 atrankg ZodZiu ar rastu neatvyko nei vienas pretendentas. Konkursui nejvykus (nebuvo pretendenty,
jie neatitiko reikalavimy ir pan.), konkursas direktoriaus sprendimu gali biiti skelbiama i§ naujo.

3.15. Pasibaigus pretendenty atrankai, komisija atrenka tinkamiausig pretendentg i laisva darbo vieta.
3.16. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu, kurj suraso komisijos
sekretorius (5 priedas). Komisijos nariams susipazinus su protokolu ir neturint pastaby, protokola
pasiraSo komisijos pirmininkas ir sekretorius. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teise
susipazinti su komisijos protokolu ir savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu.

3.17. Sprendimas priimti | pareigybe konkursg laiméjusj pretendenta arba nepriimti jo ] pareigybe
priimamas per 2 darbo dienas po to, kai konkursg laimeéjusj pretendentg | pareigybe priimantis asmuo
gauna kompetentingos valstybés institucijos informacijg apiepretendenta, siekiant] uzimti bendroves
pavaduotojo pareigybe. Priémimo | pareigybe data nustatoma konkursa laiméjusio pretendento ir
konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe priimancio asmens susitarimu.

3.18. Atrinktam pretendentui praneSama apie konkurso rezultatus ir suderinama darbo pradZios data
ir kitos salygos. Pretendentui atsisakius uzimti laisvg darbo vieta arba nepavykus suderinti darbo
pradZios salygy, komisija sprendZia dél kito pretendento, kuriam bus sifiloma uzimti laisva darbo vieta.
3.19. Konkursui vykdyti gali biiti pasitelktos jmonés, atlieckancios personalo paieskos ir atrankos
paslauga.

4. KONKURSO KOMISIJOS TEISES

4.1. Komisija turi teiseg:

4.1.1. organizuoti ir vykdyti konkursg; prireikus pareikalauti 1§ pretendento Lietuvos Respublikos
jstatymuose numatyty papildomy dokumenty ar duomeny apie jo darbo patirtj, biografija,
sveikatos biikle, nepriekaiStingos reputacijos deklaracija;

4.1.2. gauti 1§ atitinkamy sertifikavimo jstaigy duomenis apie pretendenty specialiyjy teisiy eiti tam
tikras pareigas duomenis (pvz. SPSC atestatai kiti);

4.1.3. laikydamasi Duomeny apsaugos jstatymo reikalavimy, gauti i§ ankstesniojo darbdavio
atsiliepimg apie pretendenta.



5. DARBO SUTARTIES SU PRETENDENTU SUDARYMAS

5.1. Darbo sutartis su laiméjusiu konkursg asmeniu sudaroma Saliy susitarimu,vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Aprasas gali biiti kei¢iamas, pildomas Bendrovés direktoriaus jsakymu.




1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas
(vardas ir pavarde, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés imongs, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija arba jmoné¢, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé imonéje, istaigoje, i kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje imonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai,
ivaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar kurio
nors 1§ §iy asmeny ir Jisy darbas jmongje, jstaigoje tapty susij¢s su vieno tiesioginiu pavaldumu
kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavardg)

5. Ar jstatymai draudZia arba Jums atimta teis€¢ uzimti pareigybe, nurodytg Sios anketos 3 punkte?
6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai
ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiuidZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné
zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy deél priesaikos ar pasizadéjimo sulauzymo,
pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo 1§ pareigybiy dienos nepra¢jo 3 metai?



10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (] $j klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry$j su jmone, jstaiga, nurodyta $ios
anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniSkai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje
anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo ] Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas j Sios anketos
3 punkte nurodytg pareigybeg, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu buti atleistas i§
ju

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)
(Data)




Konkursy valstybés ir savivaldybiy imonése, i$ valstybes, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei is kity valstybés jsteigty fondy 1Sy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy istaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininke yra valstyb¢ ar savivaldybe,
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso

2 priedas

(Pavyzdiné pasizadéjimo forma)

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, )
(vardas ir pavardé)
p asizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas ir pavardé)




UAB ,,Raseiniy komunalinés paslaugos
darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis
priémimo ] darbg konkurso btdu tvarkos
apraso 3 priedas

(asmens vardas ir pavardé, asmens kodas)

(gyv. adresas, telefono numeris)

Lietuvos respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybai,
UAB ,,Raseiniy komunalinés paslaugos*

) SUTIKIMAS
DEL ASMENS DUOMENU TIKRINIMO IR TVARKYMO

(data)

(vieta)

(vardas, pavarde)

sutinku, kad LR Specialiyjy tyrimy tarnyba, UAB ,,Raseiniy komunalinés paslaugos* praSymu,
tikrinty mano asmens duomenis, tinkamumo siekiamoms pareigoms nustatymo tikslu.

Patvirtinu, kad esu informuotas ir sutinku, kad sprendimas priimti j pareigybe konkursg laiméjusj
pretendentg arba nepriimti jo  pareigybe priimamas per 2 darbo dienas po to, kai konkursg laiméjusj
pretendenta ] pareigybe priimantis asmuo gauna kompetentingos valstybés institucijos (LR
Specialiyjy tyrimo tarnybos) informacijg apie pretendenty, siekiant] uzimti pareigybg jmoneéje
(Raseiniy r. savivaldybés tarybos sprendimas TS-93 2016.03.10).

Pareiskiu, kad Sis sutikimas yra duotas laisva valia, suprantant tokio sutikimo davimo pasekmes, kartu
tai yra raSytinis pareiskimas, jog a§ esu informuotas apie savo asmens duomeny tikrinimo ir tvarkymo
tikslus.

Sis sutikimas duodamas su salyga, kad informacija bus naudojama tik nustatyti asmens tinkamumui
siekiamoms arba einamoms pareigoms UAB ,,Raseiniy komunalinés paslaugos®, o gauti asmens
duomenys bus tvarkomi ir saugomi Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

(parasas) (vardas ir pavardeé)



UAB ,,Raseiniy komunalinés paslaugos
darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis
priémimo j darbg konkurso btdu tvarkos
apraso 4 priedas

(Lentelés forma) )
PRETENDENTU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

(data)
Komisijos narys
(vardas, pavard¢)
vertina pretendentg taip:
Pretendento vardas, klausimy vertinimas
pavardé/klausimo Nr. balais (nuo 1 iki 10)

Komisijos narys

(parasas) (vardas, pavard¢)



UAB ,,Raseiniy komunalinés paslaugos*
darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis
priémimo j darbg konkurso budu tvarkos
apraso 5 priedas

(Protokolo forma)

PRETENDENTU ] BENDROVES VADOVO PAREIGAS KONKURSO PROTOKOLAS

Nr.
(data)

Raseiniai

Konkurso komisijos, sudarytos

(direktoriaus jsakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posédis jvyko , posédzio pradzia
(data) (nurodomas laikas)

posédzio pabaiga

(nurodomas laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai:

Pretendentai:

Pretendento klausimy vertinimo lentel¢ balais

Eil. Pretendento Komisijos nariai

Nr. vardas ir pavardé

Bendras jvertinimas:

Konkurso rezultatai pretendenty vertinimo lenteléje jraSyti teisingai.

Komisijos sekretorius

(parasas) (vardas ir pavarde)



Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo

Komisijos pirmininkas (-¢)

Komisijos narys (-¢)

Komisijos narys (-¢)

Komisijos sekretorius (-¢)

(vardas ir pavard¢) (parasas)
(vardas ir pavarde) (parasas)
(vardas ir pavarde) (parasas)
(vardas ir pavardé) (parasas)



